hatay

SORF MERKEZI

“Bu igerik Avrupa Birligi Sivil DUgtn Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi
ile hazirlanmistir. igerigin sorumlulugu tamamiyla Hatay Sérf Merkezi'ne aittir ve
AB'nin goraslerini yansitrnamaktadir.”




1. Vizyon ve Amag

Hatay Sorf Merkezi; kendisiyle, dogayla ve
kokleriyle bag kuran, 6zguvenli, dayanikli
ve topluluk bilinci gelismis, toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle bakan genc
liderler yetistirmek amaciyla doga temelli
bir alternatif egitim modeli uygular.




e. Progrqmln Yapisi

Hatay Sorf Merkezi katilimcilarn 6 farkli
sekilde konumlanabilir.

1. Seviye Egitim
2 haftalik temel sorf + kara ve kaykay egitimi +
ilk gozlem.

2. Seviye Egitim
Gelisim programi + asistanlik baslangici.

Asistanlik
2. seviye egitimine devam eden ogrenciler
egitimlerde destek olur.



Mentorluk
15-18 yas araliginda, 2024-2025
sezonunu basariyla tamamlayan liderler.

Yardimci Mentorluk
2. seviye mezunlar arasindan segcilir.

Topluluk Liderligi
Mentorlar ayni zamanda Cocuk Danisma
Kurulu i¢inde aktif rol alir.
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3. Mentor Sistemi Tanimlari

Bu sistemde roller ve bu rollere uygun
tanimlar belirlenmistir.

Mentor

15-18 yas, 2024-2025 egitimlerini
tamamlamig, sorf lideri. Her biri

1 Yardimci Mentor ve 1 Asistan’dan
sorumludur.

Yardimci Mentor
10-15 yas, 2024-2025 egitimlerini
tamamlamig, sorf lideri.

Asistan

2025 yazinda 1. seviyeyi bitirip
2. seviyeye gecen ogrenciler.




4. Program Asamalari ve
Ogrenme DO6NGUST

Topluluk Lideri

Yardimci Mentor
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2. Seviye Ogrencisi (asistan)
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1. Seviye Ogrencisi



4. Program Asamalari ve
Ogrenme DO6NGUSU

Her adimda, ‘Buddy Sistemf’, ‘Glven
Takimi’ katihmi, Geri bildirimler aktif olarak
surer.

5. Buddy Sistemi

Her Mentor, 1 Yardimci Mentor ve

1 Asistan'dan sorumludur. Haftalik mini
bulugmalar yapilir. Buddy gelisim raporu
saha ekibine sunulur.

6. GUven Takimi

2 Mentor + 2 Yardimci Mentor + 2 Asistan
ile toplam 6 kisiden olusur. Yeni
baslayanlarin duygusal guvenligini
destekler. Her 2 haftada bir rotasyon

yapllir.
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Gogu spor muUcadele gerektirir ama
en iyi sorfci o gun
sudan en ¢cok zevk

alan kisidir.
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7. Sorgulama ve Geri
Bildirimler

Tum katilimcilar birbirlerini geligtirmeleri
icin esitlik¢i ve kapsayici geri bildirimlerde
bulunur. Geri bildirimler gelisimin dnemili
bir asamasidir. Geri bildirim ve kritik etme
kisinin kimliginden bagimsiz olarak yapilan
davranigin neden sonug iligkisi igcinde
degerlendiriimesine odaklantr.




8. ilkeler

e TUm surec¢ zorbaliga alan agmayacak
sekilde yapilandirilir.

e Tum slre¢ boyunca gorev
paylasiminda gonultluk esastir.
Gonulltlerin Gzerine aldiklari
sorumluluklarini yerine getirmesi
beklenir.

o Etkili ve empatik dinleme 6nemlidir.
Surec¢ cevap ve geribildirimlerle seffaf
bir sekilde yonetilir.

e Mentor-buddy iligkisinde gelisimler
gOzlenir, dizenli rapor edilir.

e Sure¢ boyunca tim bireyler
birbirlerinin iyi olma halinden
sorumludur. Bire bir destek onemlidir.

o Surec 2 haftada bir degerlendirilir.
Gerekiyorsa rotasyon yapilr.



9. Destek Yapilari

Hayal Kutusu; yaraticiligi ve vizyon
gelistirir.




“Her katilimci bir denizdir;
biz dalgalarla birlikte
ogrenir, 6gretir ve onlarla

yUkseliriz’.

Avtupa siv" “Bu igerik Avrupa Birligi Sivil DUgtn Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi
et ile hazirlanmistrr. igerigin sorumlulugu tamamiyla Hatay S6rf Merkezine aittir ve
usun ABnin géraglerini yansitrmamaktadir.”




